SL ARAGON INFORMA

Doc. 1 (Solicitud Abono P. Noc 15/07/2025)

Los sindicatos CSL Aragén, CCOO, CGT y OSTA
SOLICITAN:

Declarar y reconocer el derecho a todos/as los/as empleados/as
municipales de este ay i que cumplan los requisitos, a
percibir los pluses de festividad y nocturnidad durante los
periodos de vacaciones, situaciones de incapacidad temporal, dias

Doc. 2 (Solicitud Abono Plus. Noc 30/09/2025)

Asunto: CEV POR NOCTURNIDAD
Exposicion de motivos:

La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo
en Sentencias dictadas en fecha de 25 de junio 2025 (entre otras
Recurso 2786/2023, 1089/2023, 2784/2023) ha fijado jurisprudencia
en el siguiente sentido:

de libre disposicion y demas permisos retribuidos, en
cumplimiento de la reiterada jurisprudencia que se viene dando, “Cuando el funcionario presta servicios en régimen de turnos
en los que se incluyen turnos de noche y festivos, si esos servicios
se prestan dentro del horario de la jornada ordinaria de trabajo, el
funcionario tiene derecho a su retribucion en periodos de vacacio-
nes anuales, incapacidad temporal, permisos por asuntos propios y
demas permisos retribuidos.”

Adjuntamos sentencia STS 3107/2025 Organo: Tribunal Supremo.
Sala de lo Contencioso de Fecha: 30/06/2025.
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Conste a los efectos oportunos.

Ademas: "Se declara que los efectos retroactivos del anterior
pronunciamiento se extiendan al abono de las cantidades que
resulten, correspondientes a los 4 afios inmediatamente anteriores a
la fecha de solicitud inicial.”

En Zaragoza a 15 de julio de 2025
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En las citadas Sentencias se establece que el plazo de
prescripcién para reclamar las cantidades dejadas de abonar por el
citado concepto es de cuatro afios inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud / reclamacion inicial.
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Con base a la jurisprudencia resefiada, esta parte Solicita:

El abono del plus / complemento de nocturnidad en relacién

Zaragoza a 30 de sepuembm de 2025
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de Zaragoza- Documento firmado ek

A/A Oficina de Recursos Humanos.
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A/A DEL CONSEJERO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y REGIMEN
INTERIOR ALFONSO MENDOZA TRELL
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Doc.3 (Informa UGT)

UGT &|5e

3 Teléfono:

Doc. 4 (Abono Plus. Noc. Computo Anual)
g ‘Zwmaml:ggoza INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO

Identificacién:  G9469058 Nombre: CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL DE
GOM

976721179 E-mail: N
cslcipol@gmal.com

DATOS DE NOTIFICACION/COMUNICACION

EN Y DE BAJA Tipo: Electrénica E-mail aviso: cslcipol@gmal.com
OTROS DATOS
El pasado 29 de leby lque UGT a través de un afiliado Destinatario: AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
de planta potabilizadora, solicitd al |ulvdo de lo contencioso el cobro en NTO
vacaciones del complemento de noche efectiva, ademés del cobro de las noches
en periodos de baja o y Abono PLus de Hocturnidad cmputa anual (Pagas i ) <
EXPONE

1. Cobro de las noches no realizadas en periodo vacacional, hasta ahora solo
la USN (policias que siempre van de noche) las cobraban. Ahora todos los
colectivos que parte de su jornada la hacen de noche cobrariin el promedio
de las que hacen cada mes, Esto implica a UAPO de Policla Local,

Uvi Movil de Albergue, Oficiales Inspectores de
Limpieza Publica, Casa Amparo, Casa de Acogida, Guardallaves, Planta
Potabilizadora, asi como otros servicios que hacen noches,

. Por estar de baja o de permiso, las noches que no se hayan podido realizar
pasarén a cobrarse como si se hubieran realizado. Se pretende meter en el
especifico las noches de estos colectivos y que sea una percepcion que
incremente las ndminas cada mes.

Que, estando pendientes de conocer la postura municipal en orden al pago del concepto de nocturnidad en
periodos de vacaciones, bajas médicas y similares, y dada la cantidad de informacin contradictoria que se
estd produciendn,

SOLICITA

Que, a la hora de concretar la forma, momenta e importes del abono del concepto de nocturnidad, se tenga

en cuenta que ha de abonarse en computo anual, es decir, teniendo en cuenta las catorce pagas a las que

tenemos derechs, y no sélo en las néminas de doce meses, sina que habrén de incluirse los periodos
s a las pagas )
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Ayer, tras una reunidn a Gltima hora de la tarde entre el Secretario General de Lo
seccion sindical UGT y el Consejero Mendoza, se decide retirar la dem-ndu yaueel

Juez no dicte tras Uegar a un o bo: p
103 dos la semana que viene, que consiste en aceptar las pretensiones reclamadas
en el juzgado.

Cadign Sequro de Verificacin: S0297TMTc2MTAZMTg0OTUSOTE 10DMANTIT

El acuerdo serd rubricado con el Consejero también por los secretarios generales
de STAZ y de FORZAPOL, puesto que Las tres fuerzas sindicales han hecho solicitud

Ayuntamiento de Zaragoza- Documenia frmado elecirénicamente. Veriique su validez: hitps:lhuww.zaragaza eshveriica

de este asunto de forma conjunta y han sin para que el
Consejero accediera.
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SL ARAGON INFORMA

Doc.5 (Votacion Instruccion Horarios y calendarios)

Se comunica a la representacion sindical que se olorga plazo hasta el dia 5 de agosto de 2025
para realizar aportaciones sobre esla figura y que la convocatoria, previsiblemente, fijara la fecha
de la futura reunién el dia 7 de dicho mes,

STAZ, y para que conste en Acta, manifiesta su safisfaccion por la creacion de lag URTs, figura de
aportacion sindical y, se recuerda, de cardcler valuntario.

A propuesta de la Presidencia de la Mesa, se somele a votacién el resultado de la negociacion
gobre los contenidos de la Instruccion. La votacidn se materializa tal y como sigue:

1. FORZAPOL: Si (con reparo en el articulo 13, scbre la caducidad de dias inhabiles no

recuperables).

2 UGTSi }ﬂﬂr‘l reparo en el articulo 13, sobre la caducidad dias inhabiles no recuperables).
3 8TAZ: S

4 CSIF: 8l (con rep el plazo de caducidad de 4 afios del articulo 13).

5. O5TA: NO.

6. CCO0: NO., T

7 CGT NO. 4 sindicatos apoyan Ylvotan afavor de la
B. CSL: NO. Instruccion n2 2

Con la sefialada votacion, declara la Presidencia finalizada la negociacion sobre la Instruccion,
quedando pendiente Unicamente las aportaciones al Decreto de creacién de URTs, que no seran
objeto de votaciin en tanto no constituyen materia de negociacion.

3.- Ruegos,

CCOO formula los siguientes ruegos:

1. Aclaracidn sobre la adopeién de acuerdos en la Mesa General en interpretacién del articulo &
del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal Funcionaric del Ayuntamiento de
Zaragoza,

2. Solicitud de estudic de sentencias aportadas por la representacion sindical,

3. Informacidn sobre fijos discontinuos.

UGT formula el siguiente ruego:

1. Analisis juridico del Real Decreto-Ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el parmiso de
nacimiento y cuidado,

Expuestos los ruegos por parte de la representacion sindical, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos declara que los mismos serdn en su caso objeto de estudio vy, si procede, de
contestacion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 10:26 en el dia v lugar indicadaos.

VoBe
LA PRESIDENCIA, EL SECRETARIO,

. José Luis Serrano Bove Fdo.: Sara Hemandez Gallén
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